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Ata das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordindria realizadas em 20 de abril de 2021, na modalidade semipresencial

1. Hora, Data, Local: 20/04/2021, as 09:00 horas, na sede social da Companhia, no Km 226,8 da Rodovia Anhan-
guera, s/n°, em Porto Ferreira-SP, na modalidade semipresencial. 2. Forma e Procedimento de Participacao e
Votacao a Distancia: A participacéo e a votacéo foi realizada através do aplicativo ZOOM. Foram admitidos os
Acionistas que apresentaram as informagdes e documentos necessarios ao cadastramento eletrénico, até 30 minu-
tos antes do horario estipulado para a abertura dos trabalhos. Para o registro das presencgas, das assinaturas ele-
trénicas e dos votos foi considerado o e-mail informado pelo Acionista para cadastramento e acesso a plataforma
Zoom. O link para acesso foi regularmente encaminhado aos Acionistas, sendo permitida a manifestacdo por
escrito, via chat ou através de compartilhamento de tela. 3. Convocacéao: Edital de Convocagdo publicado no
“DOE-SP” nos dias 19, 20 e 23/03/2021 e no jornal “Folha de Sao Paulo” nos dias 19, 20 e 23/03/2021. 4. Presen-
cas: Representantes de 98,71% do capital social da Companhia, conforme a Lista de Presenca. Presentes também
o Sr. Edson Luis Rossi e o Sr. Jorge Siqueira, respectivamente Diretor Presidente e Diretor Administrativo-financeiro
da Companbhia, e o Sr. Marcos Colombari e a Sra. Nayra Caetano, representantes da BDO RCS Auditores Inde-
pendentes. 5. Instalagdo: Regularmente instalada. 6. Mesa: Presidente: Sra. Fernanda Maia Salzano; e Secreta-
rio: Sr. Carlos Eduardo Vilas Boas. 7. Ordem do Dia: 7.1. Em Assembleia Geral Ordinaria: I) Tomada de Contas.
Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstrag¢des financeiras, relativas ao exerci-
cio social encerrado em 31/12/2020; Il) Destinacdo de Resultado do Exercicio. Examinar, discutir e votar a pro-
posta de destinacéo do resultado apurado no exercicio social encerrado em 31/12/2020; lll) Eleicdo dos Membros
do Conselho de Administracdo. Eleger os Membros do Conselho de Administragéo para o Biénio 2021-2023; e
IV) Remuneracao Global da Administracao. Fixar a remuneracao global anual da Administragédo da Companhia,
para o exercicio de 2021.7.2. Em Assembleia Geral Extraordinaria: ) Alteracdo do Estatuto. Deliberar sobre as
seguintes propostas de alteragédo do Estatuto Social: a) alteracdo do artigo 32, de forma a incluir as seguintes ativi-
dades secundarias no objeto social da Companbhia: (i) servicos de levantamento de informagdes por contrato ou
comisséo (CNAE 63.99-2/00); e (ii) coleta de residuos ndo perigosos (CNAE 38.11-4/00); b) alteragéo do artigo 5°,
de forma a refletir o aumento do capital social; caso os Acionistas aprovem, em sede de AGO, a capitalizagao dos
lucros apurados no exercicio social encerrado em 31/12/2020 (item Il da Ordem do Dia da AGO); ¢) alteragéo dos
artigos 62, 92, 112 e 122, de forma a consignar a utilizagéo de plataformas virtuais para a realizagédo das assembleias
e das reunides dos ¢érgaos da administragdo da Companhia; e d) alteragcédo do artigo 99, de forma a aumentar o
numero de vagas para os cargos dos membros que compdem o Conselho de Administragdo da Companbhia. l)
Consolidacao do Estatuto. Deliberar sobre a consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, a fim refletir as
alteragdes supra; e, Ill) Outros Assuntos. Outros assuntos de interesse da Sociedade. 8. Deliberac¢oes: 8.1. Em
questao de Ordem: Os Acionistas, por unanimidade, deliberaram aprovar a lavratura da Ata sob a forma de suma-
rio, nos termos do Artigo 130 da Lei 6.404/76 (“Lei das S.A.”), sendo dispensada a leitura dos documentos referidos
no Artigo 133 da Lei das S.A., os quais foram publicados no “DOE-SP e no “Jornal do Porto”, nas edi¢ées do dia
09/04/2021 e no site da Companhia, no endereco www.vidroporto.com.br, dispensados, assim, quaisquer esclare-
cimentos adicionais. 8.2. Em Assembleia Geral Ordinaria: Os Acionistas presentes deliberaram: I) Tomada de
Contas. O Relatério da Administracdo e as Demonstra¢des Financeiras referentes ao exercicio encerrado em
31/12/2020 foram aprovados pela totalidade dos Acionistas presentes, sem quaisquer ressalvas ou oposicdes. Il)
Destinacdo do Resultado do Exercicio. Consoante as regras do Artigo 192 da Lei 6.404/76, a Proposta da
Administracao para a destinacé@o do lucro liquido do exercicio encerrado em 31/12/2020 foi aprovada pela
totalidade dos Acionistas presentes, sem quaisquer ressalvas ou oposicoes, nos seguintes termos: (a) Constituir
Reserva Legal no valor de R$ 3.273.492,24; (b) O pagamento dos dividendos e juros sobre o capital préprio, no
valor de R$ 1.219.070,56 e R$ 13.200.235,26 (bruto), respectivamente, durante o ano de 2021; (c) Aumentar o
Capital Social em R$ 42.357.405,90, face o Lucro liquido do Exercicio de R$ 65.469.844,88, que deduzido a
Reserva Legal de R$ 3.273.492,24, os JSCP pago no ano de 2020, no valor de R$ 5.419.640,92 (bruto), e também
a remuneragao dos socios a serem pagos no ano de 2021, conforme Item “b” acima, no valor de R$ 14.419.305,82;
(d) Que o saldo das Outras Reservas de Lucros, no valor de R$ 82.788.960,94, também seja utilizado para aumento
do Capital Social; e, () Com esta deciséo o Capital Social, que era de R$ 220.009.043,38, com os aumentos de
R$ 42.357.405,90 e R$ 82.788.960,94, passa a ser de R$ 345.155.410,22, mantendo-se o mesmo numero de
acdes. O aumento de capital social decorrente da capitalizacdo dos lucros sera homologado pela Assembleia Geral
Extraordinaria, na sequéncia dos trabalhos, com a competente alteragcdo e consolidagado do Estatuto Social. Ill)
Eleicdo dos Membros do Conselho de Administracdo. A Sra. Presidente da Mesa solicitou aos Acionistas a
indicacao dos candidatos para o Conselho de Administracdo, para o mandato de 01/05/2021 a 30/04/2023. Aberta
a discussdo, foram indicados: a) pela Acionista Quatroefe Administracdo e Participacdes Ltda., representando
70,64% do capital social, os atuais Conselheiros Administradores, a saber: a Sra. Fernanda Maia Salzano, o Sr.
José Miguel Noronha Sacramento, o Sr. Ricardo Araujo da Silva e o Sr. Marcio Alexandre de Mello e Bissetti;
e, b) por Acionistas presentes, representando 25,59% do capital social, o atual Conselheiro Administrador, a saber:
o Sr. Carlos Eduardo Carlos Vilas Boas. Em observancia ao Artigo 92 do Estatuto Social, colocada em votagéo,
as indicacdes da(os) Senhora(es) Fernanda Maia Salzano, José Miguel Noronha Sacramento, Ricardo Araujo da
Silva, Marcio Alexandre de Melo e Bissetti e Carlos Eduardo Vilas Boas foram aprovadas por maioria de votos dos
Acionistas presentes, representando 96,23% do capital social, passando-se a elei¢do. Finda a votacao, foram
reeleitos para os cargos do Conselho de Administracao da Companhia, todos com o mandato iniciando-se em
01/05/2021, e término em 30/04/2023, a(os) Senhora(es): (a) Fernanda Maia Salzano, R.G. n° 18.692.014-3-SSP-
-SP e CPF/ME n°® 136.711.298-24; (b) José Miguel Noronha Sacramento, R.G. n° 4.543.751-8-SSP-SP e CPF/
ME n® 896.570.478-2; (c) Ricardo Araujo da Silva, R.G. n® 102098094-2-SSP/RJ e CPF/ME n2 018.395.957-44;
(d) Marcio Alexandre de Melo e Bissetti, R.G. n® 23.419.860-6-SSP-SP e CPF/ME n® 153.100.508-09; €, (e)
Carlos Eduardo Vilas Boas, R.G. n® 33.220.489-3-SSP-SP e CPF/ME n° 216.472.628-60. Declaracao de Desim-
pedimento: Os membros do Conselho de Administracdo individualmente Declararam, sob as penas da lei, que
nao estdo impedidos, por lei especial, de exercerem a administragdo da sociedade. Em relagdo ao Sr. Ricardo
Araujo da Silva, o documento de constituicdo de representante residente no Pais, de que trata a Lei 6.404/76, em
seu Artigos 146, § 2° e 147, encontra-se arquivado na sede da Companhia. Nos termos da Lei 6.404/76 e do Esta-
tuto Social da Companhia, cabera ao Conselho de Administragéo, a escolha do Presidente e do Vice-Presidente do
Conselho e a eleicdo dos membros da Diretoria, para o0 mandato de 01/05/2021 a 30/04/2023. IV) Remuneracdo
Global da Administracéo. Foi aprovada pela totalidade dos Acionistas presentes a fixacdo da remuneragéao global
a ser paga aos Administradores da Companhia, até o limite maximo de R$ 4.200.000,00, compreendendo a remu-
neracédo fixa e varidvel do Conselho de Administracdo e da Diretoria, para o periodo entre 01/01/2021 até
31/12/2021, devendo o Conselho de Administracao efetuar a distribuicao entre os seus membros e os da Diretoria,
em reunido prépria, nos termos do Artigo 8°, § 12 do Estatuto Social da Companhia. Encerrada a AGO e apds a
confirmacéo da existéncia do quérum legal, com o registro de presenca de Acionistas que representam 98,71% do
capital social da Companbhia foi iniciada a AGE. 8.3. Em Assembleia Geral Extraordinaria: Aberta a AGE, os
Acionistas presentes deliberaram: 1) Alteracdo do Estatuto. Propostas de alteragao do Estatuto Social: a) Aprovar,
pela totalidade dos Acionistas presentes, sem quaisquer ressalvas ou oposicdes, a alteracdo do artigo 3° do Esta-
tuto Social, de forma a incluir as seguintes atividades secundarias no objeto social da Companhia: (i) servicos de
levantamento de informagdes por contrato ou comissdo (CNAE 63.99-2/00); e (ii) coleta de residuos nao perigosos
(CNAE 38.11-4/00). Desta forma, o referido artigo 3° passou a vigorar com a seguinte redacgéo: “Artigo 3°. A socie-
dade tem por objeto a produgéo, industrializacdo, comércio, importacdo e exportacdo de embalagens de vidro em
todas as suas modalidades, bem como matérias primas e componentes para estas finalidades; o comércio de
residuos ou rejeitos de materiais decorrentes do processo industrial; a prestagdo de servigos e assisténcia técnica
no campo de tais atividades, compreendendo inclusive a prestac&o de servicos de transporte rodovidrio de cargas,
arrumacao, fixagdo, enlonamento, peagéo e outras atividades auxiliares dos transportes de cargas; a prestagdo de
servigos de desenvolvimento de projetos de embalagens; a fabricacdo e comercializagcdo de moldes e a venda de
insumos ou materiais utilizados na fabricacdo de embalagens de vidros; a prestacao de servigos de levantamento
de informagbes por contrato ou comissao; a coleta de residuos ndo perigosos, podendo ainda participar do capital
de outras sociedades como sdcia ou acionista.” b) Aprovar, pela totalidade dos Acionistas presentes, sem quais-
quer ressalvas ou oposic¢des, a alteracdo do caput do Artigo 5° do Estatuto Social, de forma a refletir os aumentos
de capital aprovados pelos Acionistas nas delibera¢des constantes do Item Il da AGO. O caput do referido Artigo 5°
passou a vigorar com a seguinte redagao, conforme aprovada, mantendo-se inalterados os seus paragrafos:
“Artigo 5% O Capital Social é de R$ 345.155.410,22, totalmente subscrito e integralizado, representado por
164.875.209 agbes ordindrias nominativas, sem valor nominal, ndo conversiveis para qualquer outra forma. (...).” c)
Aprovar, pela totalidade dos Acionistas presentes, sem quaisquer ressalvas ou oposi¢des, a alteragdo dos artigos
62, 9° 11 e 12 do Estatuto Social, de forma a consignar a utilizagéo de plataformas virtuais para a realizagéo das
Assembleias e das Reunides dos Orgaos da Administragdo da Companhia, tanto na modalidade semipresencial
quanto digital, passando os referidos dispositivos a vigorarem com as seguintes redac¢des, constantes do Anexo 1),
d) Nao aprovar, por maioria de votos dos Acionistas presentes, representando 90,80% do capital social, 0 aumento
do numero de vagas para os cargos do Conselho de Administragao, nos seguintes termos: (i) Restou mantida a
atual composicéo de referido Orgao, de 03 a 05 membros, ficando a cargo da Assembleia Geral deixar de preen-
cher até 02 cargos de Conselheiros Administradores; e, (ii) Face a deliberacdo tomada acima, ficou mantida a
redagao do caput do artigo 9° do Estatuto Social, conforme aprovada no Item I, Letra “c”, Subitem (ii). Il) Consoli-
dacao do Estatuto. Aprovar, pela totalidade dos Acionistas presentes, sem quaisquer ressalvas ou oposicoes, a
consolidacao do Estatuto Social, a fim de refletir as alteragdes supra, passando o Estatuto Social a vigorar com a
redagao constante no Anexo l. lll) Outros Assuntos. Outros assuntos de interesse da Sociedade. lll.i) 42 Emissdo
de Debéntures. Aprovar, pela totalidade dos Acionistas presentes, sem quaisquer ressalvas ou oposi¢des, a 42
Emisséo de Debéntures Simples, Nao Conversiveis em Acdes, da Espécie com Garantia Real, com Garantia Adi-
cional Fidejussoria, em Série Unica, para Distribuicdo Publica com Esforgcos Restritos, da Companhia, nos termos
da Instrug@o da Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”) n® 476, de 16/01/2009, conforme alterada, no valor total
de R$ 600.000.000,00 (“Emissao” e “Debéntures”, respectivamente), objeto da oferta publica de distribuicdo com
esforgos restritos de colocagédo, nos termos da Lei n® 6.385, de 07/12/1976, conforme alterada, observadas as
seguintes caracteristicas, na realizagdo da Emissao e da Oferta, que deverdo ser estabelecidas na escritura de
emissao a ser firmada com o agente fiduciario, na qualidade de representante dos debenturistas (“Escritura de
Emissao”): (a) Depdsito para Distribuicdo, Negociacao e Custédia Eletronica. As Debéntures serdo deposita-
das para (a) distribuigao publica no mercado primério por meio do MDA — Mddulo de Distribuicéo de Ativos (“MDA”),
administrado e operacionalizado pela B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo — Segmento CETIP UTVM (“B3”), sendo a
distribuicao liquidada financeiramente por meio da B3; (b) observado o disposto na Escritura de Emissao, negocia-
¢ao no mercado secundario por meio do CETIP21 — Titulos e Valores Mobilidrios (“CETIP21”), administrado e
operacionalizado pela B3, sendo as negociacdes e os eventos de pagamentos liquidados financeiramente por meio
da B3; e (c) custddia eletronica na B3; (b) Colocacao e Procedimento de Distribuicdo. As Debéntures serdo
objeto de distribuicéo publica, com esforgos restritos de distribuicéo, sob o regime de garantia firme de colocagao
para a totalidade das Debéntures, de forma né&o solidaria, com intermediacao de instituicdes financeiras integrantes
do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios (“Coordenadores”, sendo a instituicdo intermediaria lider desig-
nada “Coordenador Lider”), conforme termos e condigdes do “Instrumento Particular de Contrato de Coordenagéo,
Colocacéo e Distribuicdo Publica com Esforcos Restritos de Distribuicdo, Sob Regime de Garantia Firme de Colo-
cagdo, de Debéntures Simples, Ndo Conversiveis em Acbes, da Espécie Quirografdria com Garantia Fidejussdria
Adicional, a ser Convolada em da Espécie com Garantia Real e com Garantia Fidejussoria Adicional, em Série
Unica, da 42 Emissao da Vidroporto S.A.”, a ser celebrado entre os Coordenadores e a Companhia (“Contrato de
Distribuicdo”). O plano de distribuicdo seguira o procedimento descrito na Instrugdo CVM 476, conforme previsto no
Contrato de Distribuicéo; (¢) Nimero da Emissa@o. As Debéntures representam a 42 emissdo de debéntures da
Companhia; (d) Valor Total da Emissdo. O montante total da Emissé@o sera de R$ 600.000.000,00, na Data de
Emissao (conforme definida abaixo); (¢) Quantidade. Serdo emitidas 600.000 Debéntures; (f) NUmero de Séries.
A Emissao serd realizada em série Unica; (g) Valor Nominal Unitario. O valor nominal unitério das Debéntures sera

de R$1.000,00 na Data de Emiss&o (conforme definida abaixo) (“Valor Nominal Unitério”); (h) Data de Emissao.
Para todos os fins e efeitos legais, a data de emissédo das Debéntures sera definida na Escritura de Emissao (“Data
de Emiss&o”); (i) Desembolso. O Primeiro Desembolso, no valor de R$ 150.000.000,00 previsto para ocorrer
entre 30/06 e 15/08/2021. O Segundo Desembolso, no valor de R$ 450.000.000,00, previsto para ocorrer até o dia
15/02/2022, podendo ser antecipado de comum acordo entre as Partes; (j) Destinacdo dos Recursos: Os recur-
sos obtidos por meio da Oferta Restrita serdo destinados ao projeto de expansédo da capacidade produtiva da
Emissora, incluindo a construcéo e instalagdo de um novo forno industrial para a producéo de embalagens de vidro
no estabelecimento industrial da Emissora localizado na Cidade de Porto Ferreira, Estado de Sao Paulo (“Forno
Industrial”); (k) Prazo e Data de Vencimento. Observado o disposto na Escritura de Emissao, o prazo de venci-
mento das Debéntures serd de 84 meses contados a partir do Primeiro Desembolso (“Data_de Vencimento”),
observadas as hipdteses de vencimento antecipado previstas na Escritura de Emissao, ou de eventual resgate
antecipado facultativo nos termos da Escritura de Emissao; (I) Forma e Emissao de Certificados. As Debéntures
serédo emitidas sob a forma nominativa e escritural, sem a emissao de certificados; (m) Comprovacao de Titulari-
dade. Para todos os fins de direito, a titularidade das Debéntures serd comprovada pelo extrato da conta de depé-
sito das Debéntures emitido pelo Escriturador. Adicionalmente, sera reconhecido como comprovante de titularidade
das Debéntures o extrato expedido pela B3 em nome dos titulares das Debéntures (“Debenturistas”), quando estes
titulos estiverem custodiados eletronicamente na B3; (n) Conversibilidade. As Debéntures serdo simples, ndo
conversiveis em agdes da Companhia ou de outras sociedades; (0) Espécie. As Debéntures serdo da espécie com
garantia real, nos termos do artigo 58 da Lei das Sociedades por A¢des, contando com garantia adicional fidejus-
soria; (p) Forma de Subscricdo e Preco de Subscricdo e Integralizacdo. As Debéntures serdo subscritas e
integralizadas, no mercado primario, pelo seu Valor Nominal Unitério, na primeira data de integraliza¢ao das Debén-
tures (“Data da Primeira Integralizac&o”) ou pelo seu Valor Nominal Unitario acrescido da Remuneragao (conforme
abaixo definido), calculada pro rata temporis, desde a Data da Primeira Integralizagéo até a data da efetiva subs-
cricao e integralizagdo das Debéntures (“Preco de Subscricao”). A integralizag@o das Debéntures sera realizada a
vista, no ato da subscricdo, em moeda corrente nacional, pelo Preco de Subscricdo, de acordo com as normas de
liquidacdo e procedimentos aplicaveis da B3; (q) Atualizacdo Monetaria do Valor Nominal Unitario. Nao havera
atualizagdo monetaria do Valor Nominal das Debéntures; (r) Remuneracao das Debéntures. As Debéntures fardo
jus a uma remuneracao (“Remuneracéo”) correspondente a variagéao percentual acumulada de 100% da taxa média
diaria de juros dos Depésitos Interfinanceiros — DI de um dia, “over extra grupo”, expressa na forma percentual ao
ano, base 252 dias uteis, calculada e divulgada diariamente pela B3 no Informativo Diario, disponivel em sua pagina
na Internet (http://www.B3.com.br) (“Taxa DI”), acrescida de um spread ou sobretaxa equivalente a 3,20% ao ano,
base 252 Dias Uteis, calculados de forma exponencial e cumulativa pro rata temporis por Dias Uteis, incidentes
sobre o Valor Nominal Unitario ou saldo do Valor Nominal Unitario das Debéntures, conforme o caso, a partir da
Data da Primeira Integralizagdo ou da ultima data de Pagamento da Remuneragéo (conforme abaixo definido),
conforme o caso, até a data de Pagamento da Remuneragéo, de acordo com a férmula a ser descrita na Escritura
de Emissao (“Juros Remuneratérios”); (s) Repactuagao. Nao havera repactuagao das Debéntures; (t) Amortiza-
¢ao. O Valor Nominal Unitéario das Debéntures sera amortizado mensalmente, em 60 parcelas, a partir do 24° més
(inclusive) a contar da Data do Primeiro Desembolso e a Ultima na Data de Vencimento ou na data de eventual
resgate antecipado facultativo, aquisi¢ao facultativa ou vencimento antecipado, conforme datas e percentuais a
serem estabelecidos na Escritura de Emissao; (u) Pagamento dos Juros Remuneratérios. Os Juros Remunera-
térios das Debéntures serdo pagos mensalmente, a partir da Data do Primeiro Desembolso até a Data de Venci-
mento ou na data de eventual resgate antecipado facultativo, aquisi¢ao facultativa ou vencimento antecipado (cada
uma, uma data de “Data de Pagamento dos Juros Remuneratérios”); (v) Aquisicao Antecipada Facultativa. A
Companhia podera, a qualquer tempo, adquirir as Debéntures, observado o disposto no paragrafo 3° do artigo 55
da Lei das Sociedades por Ac¢des, e ainda condicionado ao aceite do respectivo Debenturista vendedor (a) por valor
igual ou inferior ao Valor Nominal Unitario ou ao saldo do Valor Nominal Unitario, conforme o caso, acrescido da
Remuneragéo e, se for o caso, dos Encargos Moratérios devidos, devendo o fato constar do relatério da adminis-
tracéo e das demonstragdes financeiras da Companhia; ou (b) por valor superior ao Valor Nominal Unitario, ou ao
saldo do Valor Nominal Unitario conforme o caso, desde que observe as regras expedidas pela CVM e aquelas
previstas na Instrugdo CVM 476. As Debéntures adquiridas pela Companhia poderao ser: (i) canceladas, devendo
o cancelamento ser objeto de ato deliberativo da Companhia; (ii) permanecer na tesouraria da Companhia; ou (iii)
ser novamente colocadas no mercado, observadas as restricdes impostas pela Instrucdo CVM 476. As Debéntures
adquiridas pela Companhia para permanéncia em tesouraria nos termos deste item, se e quando recolocadas no
mercado, fardo jus aos Juros Remuneratérios das demais Debéntures; (w) Resgate Antecipado Facultativo. A
Companhia podera, a seu exclusivo critério, resgatar antecipadamente a totalidade das Debéntures, a qualquer
tempo, mediante notificagdo prévia individual ao todos os Debenturistas com cépia para o agente fiduciario e banco
liquidante ou mediante publicagéo de aviso aos Debenturistas nos termos da Escritura de Emiss&o, com antece-
déncia minima de 10 Dias Uteis da data do efetivo resgate (“Resgate Antecipado Facultativo”). O valor do Resgate
Antecipado Facultativo devido pela Companhia sera equivalente ao Valor Nominal Unitario ou saldo do Valor Nomi-
nal Unitério das Debéntures, conforme o caso, acrescido (i) da respectiva Remuneracao, calculada pro rata tempo-
ris desde a Data da Primeira Integralizacdo ou a Data de Pagamento de Remuneracéo das Debéntures imediata-
mente anterior, conforme o caso, até a data do efetivo resgate, e (ii) eventuais encargos devidos e ndo pagos até a
data do Resgate Antecipado Facultativo, acrescidos (iii) de um prémio flat de até 1%, a definir na Escritura, inci-
dente sobre o Valor Nominal Unitério ou saldo do Valor Nominal Unitario, conforme o caso, acrescido da Remune-
racdo e de eventuais encargos ndo pagos (“Prémio de Resgate”). Os demais termos e condigdes para realizagdo
do Resgate Antecipado Facultativo serdo estipulados na Escritura de Emissao; (x) Amortizacao Extraordinaria
Facultativa. A Companhia podera, a seu exclusivo critério, realizar a amortizagdo extraordinaria facultativa limitada
a 98% do Valor Nominal Unitario das Debéntures ou saldo do Valor Nominal Unitario, conforme o caso, que devera
abranger, proporcionalmente, todas as Debéntures, a seu exclusivo critério e independentemente da anuéncia dos
Debenturistas, a qualquer tempo, mediante o envio de comunicagao de amortizag&o extraordinaria facultativa, com
antecedéncia minima de 10 Dias Uteis contados da data prevista para realizagdo da referida amortizagéo (“Amor-
tizacdo Extraordinaria Facultativa”), observados os termos e condi¢des para realizacdo da Amortizacdo Extraordi-
naria Facultativa que serao estipulados na Escritura de Emisséo, inclusive a definicdo de eventual prémio de amor-
tizagdo. A Amortizacéo Extraordindria Facultativa sera realizada mediante o pagamento de parcela do Valor Nomi-
nal Unitério ou saldo do Valor Nominal Unitario, conforme o caso, acrescido (i) da Remuneracéao, calculada pro rata
temporis desde a Data da Primeira Integralizagcdo ou desde a ultima Data de Pagamento da Remuneragéo, con-
forme o caso até a data da efetiva Amortizagao Extraordinaria Facultativa, (ii) de eventuais Encargos Moratérios (se
houver) e (iii) de um prémio flat de até 1%, a definir na Escritura, incidente sobre o Valor Nominal Unitario ou saldo
do Valor Nominal Unitario, conforme o caso, acrescido da Remuneragéo e de eventuais encargos nao pagos (“Pré-
mio de Amortizacao”); (y) Oferta de Resgate Antecipado. A Companhia podera, a qualquer momento, realizar
oferta de resgate antecipado total das Debéntures enderecada a todos os titulares de Debéntures, sem distincédo,
sendo assegurado a todos os titulares de Debéntures igualdade de condicbes para aceitar a oferta de resgate
antecipado das Debéntures de sua titularidade (“Oferta de Resgate”), de acordo com os procedimentos previstos
na Escritura de Emisséo; (z) Amortizac@o Extraordinaria Obrigatéria. Conforme os termos a serem definidos na
Escritura de Emisséo; (aa) Resgate Antecipado Obrigatério Total. Conforme os termos a serem definidos na
Escritura de Emisséo; (bb) Encargos Moratérios. Sem prejuizo dos Juros Remuneratérios, ocorrendo impontuali-
dade no pagamento pela Companhia de quaisquer obrigagdes pecunidrias relativas as Debéntures, os débitos
vencidos e ndo pagos serdo acrescidos de juros de mora ndo compensatérias de 1% ao més, calculados pro rata
temporis, desde a data de inadimplemento até a data do efetivo pagamento, bem como de multa ndo compensaté-
ria de 2% sobre o valor devido, independentemente de aviso, notificacdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial (em
conjunto, “Encargos Moratérios”); (cc) Decadéncia dos Direitos aos Acréscimos. Sem prejuizo do disposto no
item (w) acima, o ndo comparecimento do Debenturista para receber o valor correspondente a quaisquer das obri-
gagodes pecunidrias da Companhia nas datas previstas na Escritura de Emissdo ou em comunicado publicado pela
Companhia, ndo lhe dara direito ao recebimento dos Juros Remuneratérios e/ou Encargos Moratérios no periodo
relativo ao atraso no recebimento, sendo-lhe, todavia, assegurados os direitos adquiridos até a data do respectivo
vencimento da Remuneragao; (dd) Local de Pagamento. Os pagamentos a que fizerem jus as Debéntures seréao
efetuados pela Companhia utilizando-se os procedimentos adotados pela B3 para as Debéntures custodiadas
eletronicamente na B3. Caso as Debéntures nao estejam custodiadas eletronicamente junto a B3, os seus paga-
mentos serdo realizados pelo Escriturador ou na sede da Companhia, se for o caso; (ee) Prorrogacao dos Prazos.
Considerar-se-ao prorrogados 0s prazos referentes ao pagamento de qualquer obrigacao prevista e decorrente da
Escritura de Emisséo, se o vencimento coincidir com dia em que ndo haja expediente bancario na cidade de Sdo
Paulo, Estado de Sao Paulo, feriado declarado nacional, sdbado ou domingo, sem nenhum acréscimo aos valores
a serem pagos, ressalvados os casos cujos pagamentos devam ser realizados através da B3, hipotese em que
somente havera prorrogagéo quando a data de pagamento coincidir com dia n&o considerado Dia Util (conforme
definido abaixo). Para fins da Escritura de Emisséo sera considerado “Dia Util” qualquer dia que ndo seja sabado,
domingo ou feriado declarado nacional; (ff) Vencimento Antecipado. Na ocorréncia de quaisquer Eventos de
Inadimplemento Automaéticos (conforme definidos na Escritura de Emiss&o), o agente fiduciario devera, automati-
camente, independentemente de aviso, notificagdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial & Companhia, declarar
antecipadamente vencidas todas as obrigagbes objeto da Escritura de Emiss&o, notificando o fato a todos os
Debenturistas, a Companhia e ao Fiador (conforme abaixo definido), no prazo de 2 Dias Uteis contados a partir de
sua ciéncia, e exigir o imediato pagamento pela Companhia ou pelo Fiador do Valor Nominal Unitario ou saldo do
Valor Nominal Unitario das Debéntures acrescido, conforme o caso, dos Juros Remuneratérios e dos Encargos
Moratérios, se houver, calculados pro rata temporis a partir da Data da Primeira Integralizagédo ou da Data de Paga-
mento da Remuneragao imediatamente anterior, conforme o caso, até a data do efetivo pagamento. Entretanto, no
caso de ciéncia da ocorréncia de quaisquer Eventos de Inadimplemento Nao Automaticos (conforme definidos na
Escritura de Emissé&o e, quando em conjunto com os Eventos de Inadimplemento Automatico, os “Eventos de Ina-
dimplemento”), o agente fiducidrio devera convocar Assembleia Geral de Debenturistas, no prazo de 3 Dias Uteis
contado da data em que houver tomado ciéncia de quaisquer dos Eventos de Inadimplemento Nao Automaticos,
para deliberar a respeito da eventual ndo declaragdo do vencimento antecipado de todas as obrigacées da Compa-
nhia referentes as Debéntures, sendo que, uma vez declarado o vencimento antecipado, exigira da Companhia o
imediato pagamento pela Companhia do Valor Nominal Unitario ou saldo do Valor Nominal Unitario das Debéntures
acrescido, conforme o caso, dos Juros Remuneratérios e dos Encargos Moratérios, se houver, calculados pro rata
temporis a partir da Data da Primeira Integralizagdo ou da Data de Pagamento da Remuneragéo imediatamente
anterior, conforme o caso, até a data do efetivo pagamento; (gg) Garantia Real. Em garantia do fiel, pontual e
integral pagamento de todos e quaisquer valores, principais ou acessorios, presentes ou futuros, incluindo o saldo
devedor do Valor Nominal Unitdrio, juros remuneratérios, encargos moratérios, multas e quaisquer outros valores
devidos pela Companhia nos termos das Debéntures, da Escritura de Emiss&o e do Instrumento de Garantia (con-
forme abaixo definido), bem como todo e qualquer acessério ao principal, inclusive qualquer custo ou despesa
necessario comprovadamente incorrido pelo agente fiduciario e/ou pelos Debenturistas em decorréncia de proces-
sos, procedimentos e/ou outras medidas judiciais ou extrajudiciais e/ou, quando houver, verbas indenizatérias devi-
das diretamente pela Companhia no ambito de qualquer processo judicial, administrativo ou arbitral bem como no
ambito da Emissao, necessarios a salvaguarda de seus direitos e prerrogativas decorrentes das Debéntures e/ou
da Escritura de Emiss&o e/ou do Instrumento de Garantia, incluindo honorarios e despesas advocaticias (“Obriga-
cdes Garantidas”), sera outorgada em favor do agente fiduciario, na qualidade de representante dos Debenturistas,
conforme detalhada no item (llL.ii) abaixo, observados os termos e condi¢bes a serem estabelecidos na Escritura
de Emissdo e no Instrumento de Garantia; (hh) Garantia Adicional Fidejusséria. Para assegurar o integral cum-
primento de todas as Obrigagdes Garantidas, as Debéntures também contarao com garantia fidejussoria represen-
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... continuagdo da Ata da AGOE realizada em 20/04/2021 da Vidroporto S.A.
tada por fianga concedida, em carater irrevogdvel e irretratavel, pela Industria Vidreira do Nordeste Ltda. (“Fia-
dora”), a qual sera formalizada no ambito da Escritura de Emissao; (ii) Demais Condi¢des. As demais condi¢des
da Emissao que ndo foram expressamente elencadas na presente ata serdo estabelecidas na Escritura de Emis-
sdo. llLii) Garantia Real. Aprovar, pela totalidade dos Acionistas presentes, sem quaisquer manifestagdes, ressal-
vas, reservas ou oposicdes, a outorga de garantia real pela Companhia, no ambito da 4° Emissao de Debéntures,
a qual serd representada pelos seguintes bens: (a) a totalidade dos direitos creditérios, presentes e futuros, detidos
e a serem detidos pela Companhia (inclusive direitos emergentes ou indenizatérios, conforme aplicavel), livres e
desembaragados de quaisquer 6nus, gravames e/ou qualquer outra restricdo que impega a sua efetiva cesséo no
ambito da 42 Emissao; (b) todos os direitos de crédito, atuais ou futuros, detidos e a serem detidos pela Companhia
como resultado dos valores depositados contra o Banco Administrador (conforme definido no Instrumento de
Garantia Inicial), incluindo qualquer depésito, valor ou recursos la mantidos ou a serem mantidos a qualquer tempo
a partir da constituicdo e durante a vigéncia das Debéntures, e todos e quaisquer direitos creditérios existentes ou
que venham a se constituir no futuro decorrentes de tais depdsitos, valores e recursos, incluindo, sem limitagao,
direitos, rendimentos, acréscimos, privilégios, preferéncias, prerrogativas e acdes a eles relacionados, presentes ou
futuros, decorrentes de determinada conta corrente vinculada de titularidade da Companhia, ndo movimentavel por
esta, mantida no Banco Administrador onde deverdo necessariamente ser depositados e transitar a integralidade
dos Direitos Creditérios (“Conta Vinculada”); (¢) a Conta Vinculada (sendo os itens (a), (b) e (c) definidos em con-
junto como “Garantia Real Principal”), nos termos do “Contrato de Cessao Fiducidria de Direitos Creditdrios, Admi-
nistragdo de Contas e Outras Avengas’, a ser celebrado entre a Companhia, o Agente Fiduciario e o Banco Admi-
nistrador, com a interveniéncia anuéncia da Fiadora (“Instrumento de Garantia Inicial”); e, (d) Garantia Real Adicio-
nal. Para assegurar o integral cumprimento de todas as Obrigagées Garantidas, a Companhia deverd ainda, previa-
mente a Data de Inicio de Rentabilidade, constituir cessao fiduciaria de recebiveis decorrentes de outros clientes
da Companhia. A Garantia Real Adicional sera liberada apds a verificagdo do completion fisico e financeiro da
construgao do Forno Industrial, nos termos previstos no Instrumento de Garantia Adicional. llLiii) Autorizacées.
Autorizar, pela totalidade dos Acionistas presentes, sem quaisquer manifestagoes, ressalvas, reservas ou oposi-
¢cOes, a administragcdo da Companhia a: (a) Celebrar todos os documentos e seus eventuais aditamentos e praticar
todos os atos necessarios a realizagdo da Emissao e da Oferta (42 Emissdo de Debéntures), incluindo mas néo
limitado a todos os atos necessarios a constituicdo das Garantias; (b) Celebrar aditamentos dos Covenants Finan-
ceiros das 22 e 32 Emissdes de Debéntures, para os mesmos indices (Divida Liquida/EBITDA) pactuados nesta 42
Emissao de Debéntures, bem como celebrar aditamentos de outras Clausulas constantes das Escrituras de 22 e 32
Emissdes de Debéntures ou dos respectivos Instrumentos de Garantias, que interfiram na nova operacgao; €, (c)
Contratar instituicao(des) financeira(s) para intermediar e coordenar a Oferta, além de contratar os demais presta-
dores de servigcos para Emissao e a Oferta, incluindo agente fiduciario, banco liquidante, escriturador mandatario e
assessor legal, entre outros, podendo, para tanto, negociar e assinar os respectivos contratos, bem como tomar
todas e quaisquer providéncias necessarias a formalizagédo das deliberagdes acima. lll.iv) Ratificacées. Ratificar,
pela totalidade dos Acionistas presentes, sem quaisquer manifestacées, ressalvas, reservas ou oposi¢des, todos
os atos ja praticados pela Administragcdo da Companhia, relacionados as deliberacdes constantes dos Itens lll.i a
lILiii acima. lll.v) Assinaturas Digitais. Aprovar, pela totalidade dos Acionistas presentes, sem quaisquer manifes-
tacdes, ressalvas, reservas ou oposicdes, o uso de assinaturas digitais em instrumentos societarios, procuragoes,
documentos, correspondéncias, contratos relacionados a Companhia, instrumentos financeiros, comerciais, enfim,
em todos os atos de gestdo da Companhia, previstos no Estatuto Social ou em Lei, inclusive em interagdes com
seus Acionistas, Administradores e Colaboradores. Para tanto, em qualquer hipétese, devera ser emitido com cer-
tificado digital nos padrdes ICP-Brasil, conforme previsto na legislacdo brasileira. Para este fim, seréo utilizados
servigos disponiveis no mercado e amplamente utilizados que possibilitam a seguranga da assinatura digital por
meio de sistemas de certificag@o capazes de validar a autoria de assinatura eletronica, bem como de tragar a “trilha
de auditoria digital” (cadeia de custédia) do documento, a fim de verificar sua integridade. 9. Encerramento: Nada
mais havendo a tratar, foram encerradas as Assembleias, com a lavratura desta Ata das Assembleias Gerais
Ordinaria e Extraordinaria, na modalidade semipresencial, em folhas soltas, a serem oportunamente numeradas
e encadernadas no “Livro de Atas das Assembleias Gerais” da Sociedade, lida, conferida, aprovada e assinada
pelos Senhores Acionistas, por mim Secretério e pela Sra. Presidente da Mesa. Conforme consignado no Edital de
Convocagcao das Assembleias, o registro dos votos e das presencas dos Acionistas que participaram remotamente
foram realizados pela mesa diretora dos trabalhos, considerando os enderecos de e-mail indicados pelo respectivo
Acionista no seu cadastramento. Porto Ferreira-SP, 20/04/2021. Mesa: Fernanda Maia Salzano — Presidente (assi-
nado digitalmente); e Carlos Eduardo Vilas Boas — Secretario (assinado digitalmente). Diretores Presentes: Edson
Luis Rossi — Diretor Presidente e Jorge Siqueira — Diretor Administrativo-financeiro. Anexo | — Estatuto Social
Consolidado. Capitulo | — Denominacao Social, Sede, Foro, Objeto Social e Duracao. Artigo 12. Vidroporto
S.A. é uma sociedade andnima de capital fechado que se regera pelo presente estatuto, pela Lei 6.404/76 e por
suas alteragdes posteriores, bem como pelas disposicoes e regulamentos que Ihe forem aplicaveis. Artigo 22. A
sociedade tem sede e foro na cidade de Porto Ferreira, Estado de Sdo Paulo, a Rodovia Anhanguera (SP 330), Km
226,8, s/n°, CEP 13.660-970, Caixa Postal 61, podendo a qualquer tempo, criar, manter, extinguir filiais, lojas, dep6-
sitos, escritérios, em qualquer parte do territério nacional ou no exterior, a critério do Conselho de Administrac&o.
Artigo 32. A sociedade tem por objeto a producao, industrializagdo, comércio, importacao e exportacdo de embala-
gens de vidro em todas as suas modalidades, bem como matérias primas e componentes para estas finalidades; o
comércio de residuos ou rejeitos de materiais decorrentes do processo industrial; a prestacéo de servicos e assis-
téncia técnica no campo de tais atividades, compreendendo inclusive a prestagédo de servigos de transporte rodo-
viario de cargas, arrumacao, fixagdo, enlonamento, peagéo e outras atividades auxiliares dos transportes de car-
gas; a prestagao de servicos de desenvolvimento de projetos de embalagens; a fabricacédo e comercializagéo de
moldes e a venda de insumos ou materiais utilizados na fabricacdo de embalagens de vidros; a prestacdo de ser-
vicos de levantamento de informagdes por contrato ou comissdo; a coleta de residuos nao perigosos, podendo
ainda participar do capital de outras sociedades como sécia ou acionista. Artigo 4°. A sociedade tera prazo de
duragéo indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social e A¢ées. Artigo 52. O Capital Social € de R$ 345.155.410,22,
totalmente subscrito e integralizado, representado por 164.875.209 ag¢bes ordinarias nominativas, sem valor nomi-
nal, ndo conversiveis para qualquer outra forma. § 12. A sociedade podera emitir cautelas ou titulos multiplos de
acoes, que as representem, satisfeitos os requisitos legais. § 22. Os titulos multiplos ou certificados de ag¢des serao
assinados pelo Diretor Presidente em conjunto com outro Diretor, desde que devidamente autorizados pelo Conse-
Iho de Administracéo até o seu limite. § 3°. Cada agéao ordinaria nominativa tera direito a um voto nas deliberagtes
das Assembleias Gerais. § 4%. Compete a Assembleia Geral, por sugestéo do Conselho de Administragéo, fixar a
quantidade e o preco de emissao de novas ag¢des para subscricdo em aumento de Capital Social. § 52 E permitida
a entrada de novos acionistas na Companhia, com dispensa da concessao do direito de preferéncia aos demais
acionistas, nas seguintes condi¢des: a) Transferéncia de agbes no caso de sucessao “causa mortis” ou doag¢éo para
herdeiros; b) Através de constituicao de Pessoa Juridica de Participagdo que possua no seu objeto social participa-
¢do em outras sociedades, bem como nao exerca direta ou indiretamente concorréncia com a atividade da Compa-
nhia, mediante transferéncia e/ou integralizacao de acoes, desde que respeitado o previsto no item anterior, sendo
vedado o ingresso de terceiros que ndo sejam acionistas, seja através da participagdo direta ou indireta; c) No caso
de acionista Pessoa Juridica sera nulo de pleno direito qualquer composicao social que possibilite a terceiros,
mesmo que indiretamente, participar do capital da Companhia, exceto se preenchido todos os requisitos descritos
neste paragrafo quanto ao respeito ao direito de preferéncia; d) Os acionistas deverdo comunicar a Vidroporto S/A
toda e qualquer alteragao do Contrato Social que implique na alteragédo do quadro social. § 62. Em caso de interesse
do acionista, ou empresa que direta ou indiretamente tenha voto nas deliberacdes sociais, em vender sua partici-
pagéo acionaria, o mesmo devera oferecer a todos os acionistas, devendo ser respeitado o direito de preferéncia
na proporgcéo de cada acionista no capital social da Companhia. a) O acionista ofertante devera manifestar sua
intencdo em alienar as acgdes ofertadas, por notificagdo escrita, através de carta com aviso de recebimento aos
demais acionistas e a Companhia, enderecado ao Presidente do Conselho de Administragao, a qual devera infor-
mar o prego e as condi¢des do negdcio; b) O prazo para o acionista manifestar seu interesse sera de 30 dias corri-
dos, por meio de contra-notificagdo nos termos do item acima, contados do recebimento do aviso, sendo que o
siléncio serd interpretado como desinteresse na aquisi¢ao; c) Ocorrendo o interesse de algum dos acionistas nos
termos das alineas acima, a participacdo societaria ofertada seré rateada proporcionalmente entre os acionistas
interessados de acordo com a participagdo no capital social da Companhia; d) Cumpridas as formalidades acima,
néo tendo nenhum acionista se interessado na compra das agdes, é permitida a venda a terceiros, nas mesmas
condi¢des ofertadas aos acionistas, desde que o terceiro tenha idoneidade civil e criminal e ndo opere concorren-
temente com a Companhia ou trabalhe com a produgédo, envase ou comercializagdo de bebidas em geral e/ou
tenha algum objetivo que possa prejudicar os interesses da Companhia, nos termos do Artigo 36 da Lei n® 6.404/76.
e) Os acionistas deverdo observar e respeitar os Contratos celebrados pela Companhia, desde que os mesmos
sejam objeto de aprovacdo por competente Assembleia Geral dos Acionistas e sejam arquivados na sede da Com-
panhia, inclusive os que tratem sobre direito de preferéncia e vedagédo de venda de ag¢des. Capitulo Ill - Da Assem-
bleia Geral. Artigo 6°. A Assembleia Geral, que podera ocorrer nas modalidades presencial, semipresencial ou
digital, tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolugdes que
julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. § 12. A Assembleia Geral serd instalada, ordinariamente, até
o dia 30 de abril de cada ano, para os fins previstos em Lei, e, extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais o exigirem para tratar dos assuntos objeto de sua convocacao, observadas as prescri¢oes legais e estatu-
tarias. § 22. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou por acionistas
que representem, no minimo, 5% do capital votante da Companhia. O edital de convocagéo devera trazer a moda-
lidades pela qual se dard a Assembleia, bem como os meios para ingresso e participagéo. § 32. As Assembleias
Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administracdo que escolhera o secretario dentre os acio-
nistas presentes e, na sua auséncia, por qualquer membro do Conselho de Administragdo escolhido pela Assem-
bleia. § 4°. As deliberagcbes das Assembleias Gerais serao tomadas por maioria dos votos das agdes ordinarias, ou
seja, 50% das agdes mais 01 acdo, ressalvadas as exceg¢des previstas em Lei, ndo se computando os votos nulos
ou os em branco. Artigo 7°. As matérias elencadas a seguir deverado ser aprovadas por “‘quorum”qualificado de, no
minimo, 51% das ac¢des com direito a voto: | — Propostas de alteragéo do Estatuto Social; Il — Politica de distribuicao
de lucros e de rendimentos sobre o capital; Ill — Aprovagéo de matérias relativas a reestruturagcdo da sociedade; IV
— Mudanca do objeto social; V — Autorizacdo aos administradores para confissdo de faléncia e pedido de concor-
data; VI — Deliberar sobre transformagao, fuséo, incorporagao e ciséo da sociedade, sua dissolugéo e liquidagao,
eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas, e VIl — Aumento do capital social. Capitulo IV — Da Adminis-
tracdo. Artigo 82. A Companhia serd administrada por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria Execu-
tiva. § 12. A Assembleia Geral fixard o montante global ou individual da remuneragéo dos Administradores. Se fixada
globalmente, cabera ao Conselho de Administragdo proceder a sua distribuicdo entre seus membros e os da
Diretoria. § 22. Os Conselheiros e Diretores serdo investidos em seus cargos, dispensada a garantia de gestéo,
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do Conselho de Administragéo ou da Diretoria, conforme o
caso. § 32 O prazo de gestdo do Conselho de Administracédo e da Diretoria se estende até a investidura dos novos
administradores eleitos. Secao | — Do Conselho de Administracao. Artigo 92. O Conselho de Administragédo sera
composto de 03 a 05 membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, na forma da legislagdo em vigor, com

mandato unificado de 02 anos, permitida a reeleicdo. A Assembleia Geral podera deixar de preencher até 02 cargos
de Conselheiros Administradores. Os Conselheiros escolherdo, entre eles, o Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho, obedecendo o “quorum” qualificado de 60% de seus membros. § 12. O Conselho de Administracao reu-
nir-se-a ordinariamente, nas modalidades presencial, semipresencial ou digital, uma vez por més, e extraordinaria-
mente sempre que convocado pelo Presidente do Conselho ou pela maioria de seus membros, com antecedéncia
minima de 05 dias Uteis, devendo constar da convocagao a respectiva ordem do dia, bem como a forma de partici-
pacéo e votagdo, caso a reuniao nao ocorra na modalidade presencial. Considerar-se-do como regulares as reu-
nides que contem com a presenca de todos os Conselheiros ainda que ndo haja prévia convocacgéo. § 22. Em caso
de renuncia ou vacancia de cargos de Conselheiros devera ser convocada Assembleia Geral de Acionistas para
que sejam eleitos tantos novos Conselheiros quantos necessarios para que seja observado o limite minimo de 03
Conselheiros. § 32. O Presidente do Conselho de Administragéo sera substituido, nos seus impedimentos tempora-
rios, pelo Vice-Presidente, ou, na falta deste, por outro Conselheiro por ele indicado e, ndo havendo indicacéo, por
escolha dos demais membros do Conselho. § 42. No caso de vaga do cargo de Presidente do Conselho, assumira
o Vice-Presidente, que permanecera no cargo até que o Conselho escolha o seu titular. § 52. As delibera¢des do
Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria absoluta de votos, em reunido a que estejam presentes, no
minimo, 03 de seus membros, cabendo ao Presidente, além do préprio voto, o voto de desempate. § 6°. Nas reu-
nides ordinarias do Conselho de Administragédo, cada Diretor apresentara o relato das areas de sua competéncia
sobre ocorréncias e desempenho da Companhia nos meses antecedentes, inclusive os balancetes e relatérios
mensais. § 72. Das reunides do Conselho de Administracdo, serao lavradas atas em livro préprio, assinadas por
todos os presentes. Dever-se-a consignar no livro a ndo realizagao de reunides por falta de “quorum”. Artigo 10.
Além das atribuicdes previstas em Lei, compete ao Conselho de Administracdo: a) Fixar os objetivos dos negdcios
da sociedade: | — orientar a Diretoria sobre a formulagdo dos planos a médio e longo prazo; Il — aprovar os planos
de desenvolvimento e de expansao e os investimentos necessarios a execucao; lll — aprovar os orcamentos anuais
e planos plurianuais, operacionais e de investimentos; b) Eleger e destituir os Diretores da sociedade, fixando-lhes
as atribuigbes, observando o que a respeito dispuser o estatuto; c) Acompanhar, em carater permanente, o desen-
volvimento e o desempenho da sociedade; d) Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os
livros e os papéis da sociedade, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e quais-
quer outros atos; €) Convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar conveniente; f)
Manifestar-se sobre relatérios da administragéao, as demonstragoes financeiras e as contas da Diretoria; g) Fixar a
politica de endividamento da Companhia; h) Autorizar atos que ultrapassem os da administragdo ordinaria, tais
como: | — participagdo em outras sociedades e alienagao dessas participagdes; Il — alienagéo, onera¢éo ou cessao
de uso de patentes e marcas; Il — aquisicdo e venda de imoéveis; IV — alienacdo de bens mdveis do ativo perma-
nente de valores superiores a R$1.000.000,00; V — criagéo e extingédo de filiais e outros estabelecimentos; VI —
constituicdo de 6nus reais e concessao de fiangas ou avais, exceto quando em garantia de aquisicdo do proprio
bem; VII — investimentos em projetos de expanséo e aperfeicoamento, de valores superiores a R$10.000.000,00;
VIII - contratacao de dividas de valores superiores a 35% do capital social da Companhia; IX — aquisi¢céo de agdes
de emissdo da Companhia, para efeitos de cancelamento ou permanéncia em tesouraria e posterior alienagédo; X
— Os limites impostos acima referem-se a operagoes isoladas; i) Deliberar sobre quaisquer propostas da Diretoria
a serem submetidas a Assembleia Geral; j) Escolher e destituir Auditores Independentes, convocando-os para
prestar esclarecimentos sempre que entender necessarios; k) Deliberar, “ad referendum”da Assembleia Geral que
aprovar as contas do exercicio, sobre o pagamento de dividendos, com base em balangos intermediarios ou anuais;
1) Deliberar sobre a divisdo da remunera¢do dos administradores da sociedade, quando fixadas globalmente pela
Assembleia Geral, bem como sobre a participacdo dos administradores nos lucros da Companhia, também fixados
pela Assembleia Geral; m) Submeter a Assembleia Geral proposta de aumento de capital e reforma do Estatuto
Social; n) Propor a deliberacdo da Assembleia Geral o destino a ser dado ao saldo remanescente dos lucros do
exercicio; 0) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos que ndo sejam de competéncia da Assembleia Geral.
Secao Il — Da Diretoria. Artigo 11. A Diretoria, eleita pelo Conselho de Administragéo, sera composta por um
Diretor Presidente, um Diretor Administrativo-financeiro, um Diretor de Mercado e um Diretor de Operagdes,
podendo existir até 02 cargos vagos. Os ocupantes dos cargos da Diretoria ndo poderao ser eleitos Conselheiros
Administradores da Companhia e deverao ser pessoas residentes no Pais, pessoas de reconhecida competéncia
profissional, cujas atribui¢cbes individuais serao definidas por deliberacdo do Conselho de Administracéo, podendo
ser acionistas ou ndo, para um mandato unificado de 02 anos, permitida a reelei¢ao. As reunides da Diretoria, por
decisdo do Diretor Presidente, poderdo ocorrer nas modalidades presencial, semipresencial ou digital. § 12. Os
Diretores substituir-se-&o entre si no caso de auséncia, excegao feita apenas em relagcdo ao Diretor Presidente. No
caso de vaga, o Conselho de Administragdo designara o substituto para completar o mandato. § 22. Por determina-
céo do Conselho de Administracao podera qualquer Diretor acumular 02 cargos. § 32. O Conselho de Administra-
¢do, por proposta da Diretoria e, na medida das necessidades, podera designar outros Diretores, estabelecendo
suas atribuicdes, fungdes e remuneracgdes. § 42. Os Diretores deverdo tomar posse no prazo de até 30 dias conta-
dos da data em que forem eleitos. Artigo 12. — A Diretoria eleita, convocada pelo Diretor Presidente, reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que for necessario, observando-se o “quorum” da
presenga minima de metade mais um de seus membros. Do instrumento de convocagao da reuni&o constara a
forma de participagéo e votacéo, caso a reuniao ndo ocorra na modalidade presencial. § Unico. Das reunides da
Diretoria seréo lavradas atas no livro préprio, assinadas por todos os presentes. Dever-se-a consignar no livro a ndo
realizagao de reunides por falta de “quorum”. Artigo 13. A Diretoria tem atribuicdes e poderes de gestao que a Lei,
o Estatuto Social e o Conselho de Administracdo Ihe conferem para assegurar a execucéo fiel e eficiente dos fins
da sociedade. Artigo 14. A Diretoria podera, ainda, designar um de seus membros para representar a Companhia
em atos e operagdes no Pais ou no Exterior, ou constituir um procurador apenas para a pratica de ato especifico,
devendo a ata que contiver tal deliberagdo ser arquivada na Junta Comercial, se necessario. Artigo 15. Para a
pratica de atos que ultrapassem os de simples administragéo ordindria, a Diretoria devera deliberar coletivamente,
especialmente sobre todos os atos que, por forca deste estatuto, deverdo ser submetidos ao Conselho de Adminis-
tragdo. Artigo 16. Dentro das condi¢des e limites estabelecidos por este Estatuto e/ou pelo Conselho de Adminis-
tracdo, compete a Diretoria como 6érgédo colegiado, sempre em negdcios ligados ao interesse da companhia: a)
proporcionar ao Conselho de Administragcéo e ao Conselho Fiscal, se instalado, ou a pedido de qualquer dos
membros destes, as informagdes que lhes sejam solicitadas e outras que entenderem relevantes; b) propor ao
Conselho de Administragao as politicas e estratégias da sociedade; c) Adquirir, alienar ou onerar bens méveis,
direitos e obrigagdes, constituir 6nus reais e prestar garantias, dentro dos limites impostos por este Estatuto, espe-
cialmente no seu Artigo 10; d) elaborar e propor ao Conselho de Administragdo os orcamentos anuais e planos
plurianuais, operacionais e de investimentos; e) apreciar o balango geral e demais demonstracdes financeiras e o
relatério anual da administragdo, bem como a proposta de destinagéo do resultado, submetendo-os ao Conselho
Fiscal, aos Auditores Independentes e ao Conselho de Administragao; f) apresentar periodicamente ao Conselho
de Administragdo a evolugéo geral dos negécios da Companhia; g) submeter ao Conselho de Administragao pro-
posta de indicagao ou destituicao de titular da auditoria interna; h) deliberar sobre outros assuntos julgados como
de competéncia coletiva da Diretoria, ou a ela atribuidos pelo Conselho de Administracdo. § Unico. Além de suas
atribuicdes normais, compete especialmente: a) ao Diretor Presidente, supervisionar todas as atividades da socie-
dade, coordenar a atuagdo dos demais Diretores, implementar a politica empresarial fixada pelo Conselho de
Administracdo, supervisionar a auditoria interna bem como exercer as demais atribuicbes que lhe séo conferidas
por este Estatuto e pelo Conselho de Administragéo; b) aos demais Diretores, as fungdes que lhe forem conferidas
por este Estatuto e pelo Conselho de Administracdo. Artigo 17. Cabera a dois Diretores em conjunto; a um Diretor
em conjunto com um procurador com poderes especificos, ou a dois procuradores em conjunto com poderes
expressos e especificos: a) representar a sociedade ativa e passivamente; b) firmar contratos, assumir obrigagdes,
transigir e firmar compromissos, respeitados os limites descritos no Artigo 10 do presente Estatuto; c) aceitar dupli-
catas e quaisquer titulos de créditos, respeitados os limites descritos no Artigo 10 do presente Estatuto; d) emitir
duplicatas e endossa-las para cobranca bancaria, caugao e/ ou desconto; endossar cheques para depdsito em
contas da Companhia; emitir cheques; movimentar contas bancarias, podendo efetuar quaisquer operagdes de
crédito ou débito por carta ou meio eletronico e liberar arquivos de pagamentos no gerenciador das instituicdes
financeiras; g) Dependera de autorizagao do Conselho de Administragdo os seguintes atos: ¢ prestar fianga ou aval,
exceto quando em garantia de aquisicdo do préprio bem; * executar atos de competéncia da Diretoria nao previstos
neste Estatuto; ® executar atos ou operagdes de valores superiores aos fixados no Artigo 10 do presente Estatuto.
§ 12. Poderd um diretor isoladamente, receber citagdes, intimagdes ou notificacdes e prestar depoimento em juizo
ou dois Diretores em conjunto nomear preposto com poderes especificos; § 22. Podera um Diretor isoladamente, ou
um procurador com poderes expressos: a) Admitir, suspender e demitir funcionarios; b) Assinar fichas de registros
de empregados, firmar contratos de trabalho, aditamentos, consolidacdes, avisos prévios e termos de rescisdes
dos contratos de trabalho; c) representar a sociedade em atos perante o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
Ministério da Previdéncia Social, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, Caixa Econémica Federal e Sindica-
tos, inclusive assinar o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP e firmar quaisquer outros documentos, solicita-
¢oes, recursos, impugnacdes, requerer pericias, vistas de documentos ou quaisquer outros atos relacionados aos
seus empregados ou terceiros; d) representar a sociedade perante as Pessoas Juridicas credenciadas na emissao
de Certificados e Assinaturas Digitais, vinculados ao CNPJ; e) representar a sociedade perante qualquer reparti-
¢ao, autarquia ou sociedade de economia mista, federal, estadual ou municipal, desde que néo seja para assumir
obrigacao pela Sociedade ou exonerar terceiros perante esta. § 32. A Companhia podera constituir procuradores
com as clausulas “ad-negotia” e ou “ad-judicia”, inclusive para receber, em nome da sociedade, citagdes, notifica-
¢bdes e intimagdes em conformidade com as diretrizes do Conselho de Administragcdo. Os instrumentos de mandato
serdo firmados por dois Diretores da Companhia, vetado o substabelecimento, salvo aqueles com finalidade “ad
judicia”. Tratando-se de Medida Cautelar, ou quando a Companbhia for ré em procedimento judicial, podera a procu-
racao retro prevista ser outorgada por um unico Diretor. Capitulo V — Do Conselho Fiscal. Artigo 18. O Conselho
Fiscal néo sera um érgéo permanente da sociedade e se compora mediante solicitagéo dos acionistas observadas
as normas e disposicdes legais. § Unico. O Conselho Fiscal quando solicitado serd composto de 03 membros
efetivos e iguais niUmeros de suplentes, possuindo as atribuicdes e os poderes que a Lei lhe confere e a remunera-
cdo que for estabelecida pela Assembleia Geral que o eleger. Capitulo VI — Do Exercicio Social, Demonstracdes
Financeiras e Distribuicao de Lucros. Artigo 19. O exercicio social comega em 12 de janeiro e termina em 31 de
dezembro de cada ano, quando seréo elaboradas as correspondentes demonstracoes financeiras exigidas em Lei.
§ 12. Do lucro liquido apurado, serao destinados: a) 5% serao aplicados antes de qualquer outra destinagédo, na
constituicdo do fundo de reserva legal, na forma do artigo 193 da Lei 6.404/76; b) 20% serao distribuidos aos
senhores acionistas a titulo de dividendo minimo obrigatério, nos termos do Artigo 202 da Lei 6.404/76; c) O saldo
terd a destinagao que a Assembleia Geral estabelecer. § 22. A Assembleia Geral podera determinar a distribuicao
aos administradores da sociedade de uma participacéo no lucro liquido nao superior a metade da respectiva remu-
neragao anual, nem superior a 10% dos lucros liquidos, adotado o valor menor. Capitulo VIl — Dissolugao. Artigo
20. A Companhia se dissolvera nos casos previstos em Lei, competindo & Assembleia Geral determinar o modo de
liqguidagdo, nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devam funcionar durante o periodo de liquidagao. Capitulo
VIl - Disposicoes Finais. Artigo 21. Os casos omissos e as hipéteses néo previstas neste Estatuto reger-se-ao
pelas disposi¢des legais aplicaveis. Porto Ferreira, SP, 20/04/2021. JUCESP — Registrado sob o n® 321.387/21-1
em 02/07/2021. Gisela Simiema Ceschin — Secretaria Geral.
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